Personalangaben zur kurzfristigen Beschaftiqung

Arbeitgeber:

Personliche Angaben des Arbeithehmers:

Name, Vorname:

Geburtsname + Geburtsort:

Anschrift (Str. + Ort + PLZ):

Geburtsdatum:

Staatsangehorigkeit

Familienstand:

Sozialversicherungsnummer.:

Arbeitnehmer-Nr. Sozialkasse Bau:

IBAN:

BIC:

Ich bin krankenversichert bei

_Angaben zur Krankenkasse:

Ich bin gesetzlich/freiwillig krankenversichert

Ja O

Nein O

Ich bin privat krankenversichert*

Ja O

Nein O

Angaben zur Tatigkeit: (beim oben genannten Arbeitgeber)
Beginn der Beschéftigung/befristet auf die Zeit von:

Ende der Beschéftigung/befristet bis:

Berufsbezeichnung/Tatigkeit:

Wochentliche Arbeitszeit:

Stundenlohn oder Verdienst:

Rahmenarbeitsvertrag wird gesondert vorgelegt JaO Nein O
Beschéftigung auf 3 Monate begrenzt JaO Nein O
Beschéftigung auf 70 Arbeitstage im Jahr begrenzt JaO Nein O

Angaben ber Schulabschluss:

Angaben zur Berufsausbildung:

Sonstige Angaben: (auRerhalb der Téatigkeit beim

oben genannten Arbeitgeber)

Ich bin Hausfrau/-mann//ohne weitere Berufstatigkeit 1aO Nein O
Ich bin Rentner (bitte die Art der Rente angeben) JaO Nein O
Ich bin Pensionér mit VVersorgungsbeziigen 1aO Nein O
Ich bin Beamter JaO Nein O
Ich bin Schiiler (Schulbescheinigung ist vorzulegen) *Ja O Nein O
Ich bin Schulentlassener JaO Nein O
Ich bin Student (Studienbescheinigung ist vorzulegen) Ja O Nein O
Ich bin Studienbewerber JaO Nein O
Ich beziehe Arbeitslosengeld | 1aO Nein O
Ich beziehe Arbeitslosengeld I1 JaO Nein O
Ich bin Zivildienstleistender Ja O Nein O
Ich habe noch einen Aushilfsjob Ja O Nein O
Ich habe eine Hauptbeschaftigung/Ausbildung JaO Nein O
Sonstiges: Ja O Nein O

(bitte Seite 2 beachten!)



Angaben zur Besteuerung:

Es soll nach den Besteuerungsmerkmalen abgerechnet werden:

Ja O Nein O

Steuer- Identifikationsnummer:
Steuerklasse:
Kinderfreibetréage:

Konfession:

Finanzamt:

Der Lohn wird pauschal durch den Arbeitgeber versteuert:

JaO Nein O

Ich versichere, alle Angaben vollstdndig und wahrheitsgem&R gemacht zu haben. Mir ist bewusst, dass
falsche oder fehlende Angaben durch mich einen Verstol? gegen meine arbeitsvertraglichen Pflichten
darstellen und ich dadurch schadensersatzpflichtig gemacht werden kann.

(Arbeitnehmer) (Arbeitgeber)

*Angaben zu Schiilern:

Falls Schiller angegeben ist und die Schule in diesem Jahr beendet wird, bitte angeben, wann der letzte Schultag
ist (Zeugnisausgabe) und was nach der Schule gemacht wird. (Ausbildung, Studium, usw.) Diese Angaben sind
nétig, wenn die kurzfristige Beschéftigung nach Beendigung der Schule ausgeubt wird, um eine eindeutige
Zuordnung treffen zu kénnen.

Schulentlassung:
Nach der Schule/den Sommerferien werde ich:




